
   

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบ้านหลวง จ.น่าน โทร.054-761-060                    . 

ที ่นน 0031.301/214                          วันที่      20 มนีาคม 2567                       . 

เรื่อง รายงานผลการประชุมโครงการเรียนรู้ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และปลูกจิตสำนึก สร้างจิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริตโรงพยาบาลบ้านหลวง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                      

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง            

 ตามหนังสือ โรงพยาบาลบ้านหลวง ที่  นน 0031.301/212  ลงวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖7 เรื่อง 
ขออนุมัติจัดประชุมโครงการเรียนรู้เรื่องป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และปลูกจิตสำนึก สร้างจิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริตโรงพยาบาลบ้านหลวง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลบ้านหลวง ได้ดำเนินกิจกรรมดังกล่าวเสร็จสิ้น โดยมีเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลบ้านหลวง เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 89 คน จากเจ้าหน้าที่ทั้งหมด จำนวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 85.54 ของเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลบ้านหลวงทั้งหมด ผลการจัดกิจกรรมทำให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบ้านหลวงมีความรู้ความเข้าใจใน
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้เป็นอย่างดี มีจรรยาข้าราชการที่ดี มีจิตพอเพียง  
จากการจัดกิจกรรมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำให้ได้รับทราบประเด็นความเสี่ยงอันอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
เพ่ิมเติมจากการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ ของคณะกรรมการเพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส
โรงพยาบาลบ้านหลวง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในโรงพยาบาลบ้านหลวง จังหวัดน่าน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 อันได้แก ่

1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ จากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
3. การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
4. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
5. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

  ในการนี้ จึงขอรายงานผลการจัดประชุมโครงการเรียนรู้เรื่องป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และปลูกจิตสำนึก สร้างจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตโรงพยาบาลบ้านหลวง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ขออนุญาตนำรายงานผลการจัดการประชุมดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบ้านหลวง 
https://www.blh.go.th/  ต่อไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
   
 
                                                                 ( นายคทาวุฒิ  มั่งมูล ) 

                         นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
                     
                         

ความเห็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 
ทราบ/อนุญาต 

 

 
(นายกลม  พรมลังกา) 

นายแพทย์ปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 

https://www.blh.go.th/

